b.oe
l Gewaltpraventives Coaching
und Training

Kognitiv-soziales Fertigkeits- und Problemldsetraining (KsFpT)

Das kognitiv-soziale Fertigkeits- und Problemlésetraining (KsFpT), aus dem Bereich der sekundaren Pravention?,
eignet sich fur Jugendliche im Alter von 12 bis 18 Jahren. Die Mallinahme bietet dem Jugendlichen ein Lern- und
Ubungsfeld zum Umgang mit seiner mangelhaften Verhaltens- und Impulskontrolle an. Innerhalb des Trainings
sammelt der Teilnehmer Erfahrungen im Bereich der konstruktiven Problembewaltigung. Ziel der MaBnahme ist
die Ausbildung einer positiven moralischen Urteilsfahigkeit.

Im Mittelpunkt dieser padagogischen EinzelmaBnahme steht die personlichkeitshildende? ressourcenorientierte
Auseinandersetzung des jeweiligen Teilnehmers mit dem eigenen Problemverhalten. Hierbei werden die
personlichen Anteile hinsichtlich der mangelhaften Verhaltens- und Impulskontrolle nachhaltig analysiert und
deren Ursachen exploriert.

Dem Teilnehmer soll innerhalb von 16 Einheiten, in einem geschitzten padagogischen Setting, die Mdglichkeit
eroffnet werden, sich seiner inneren® (kognitiv-emotionalen) und auBeren* (destruktiv gesteuerte Verhaltens-
und Impulskontrolle) Zustande bewusst zu werden, um hieraus alternativ positive Konfliktldsungsstrategien zu
entwickeln.

Methodisch werden die padagogischen Prozesse spielerisch veranschaulicht und szenisch-handlungsorientiert
inszeniert. Dem Jugendlichen wird die Reflexion seiner persdnlichen Konfliktanteile ermdglicht, um den Prozess
einer nachhaltigen Haltungsanderung (Regulation aggressiver Impulse) in Gang zu setzen. Die Vermittlung
prosozialer Kompetenzen basiert auf einem optimistischen Menschenbild, das nicht die Person kritisiert,
bewertet oder verurteilt, sondern das der Norm abweichende Verhalten hinterfragt. Ziel der MaBnahme ist der
konstruktive Umgang mit anti-sozial-aggressiven Faktoren. Uber einen ressourcenorientierten Ansatz wird es
ermoglicht, zwischenmenschliche Probleme zu erkennen und konstruktiv Problemsituationen zu Idsen
(Persénlichkeitsentwicklung durch Erhéhung der Auffassungsgabe in konflikthaften Zustanden).

Ziele des Fertigkeits- und Problemlésetrainings

Das kognitiv-soziale Fertigkeits- und Problemlésetraining soll dem Teilnehmer die Vertiefung prosozial-kognitiver
Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln und anti-sozial-aggressive Verhaltensweisen verringern. Angestrebt wird
die positive Entwicklung der Selbstwirksamkeit und der Problembewaltigung, um die moralische Urteilsfahigkeit
des Teilnehmers zu erhéhen.

1 praventive MaRnahme mit der mittelfristigen Zielsetzung, destruktiv-aggressive Impulse zu regulieren durch Vermittlung von
prosozialen Fahigkeiten.

2 (Charakter- Denkstil/Problemlésungsstil, Werte, Temperament, Erstreaktion in Stresssituationen, Innere Kommunikation;
Personlichkeit- Lernbereitschaft zu reifen, lebensfreundliches Wertesystem, in sich ruhende Personlichkeitsverankerung)

3 Die individuellen Denkmuster, Normen, Werte, Ziele, sowie die eigenen Gefiihle sollen in der ersten Phase der
Problembewaltigung erkennbar ins Bewusstsein auftauchen.

4 Bedurfnisse und unausgesprochene Motive sollen erkennbar gemacht werden um destruktiv-aggressive Handlungen zu
verandern.



Entwicklung, Vertiefung und Férderung von Handlungskompetenzen

Der Teilnehmer erwirbt durch die TrainingsmaBnahme glinstige Voraussetzungen flr eine gezielte
Weiterentwicklung persénlicher Ressourcen. ->Auseinandersetzung mit Klarungs-,
Bewadltigungs- und Selbstwirksamkeitserfahrungen

Der Teilnehmer erfahrt durch die Trainingsmallnahme, wie eigene BedUrfnisse und Winsche in
konflikthaften Situationen erlebbar und erfahrbar gemacht werden.

-> Konfliktursachenexploration orientiert an den Wiinschen und Bediirfnissen des
Probanden.

Der Teilnehmer erfahrt durch die Trainingsmalnahme das Geflihl, mehr Kontrolle tiber seine Probleme
zu haben. Im Hinblick auf das eigene Kontroll- und Selbstwertbedurfnis sollen Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben werden, um mit Wut- und Argergefiihlen besser umgehen zu kénnen.

-> Emotionsorientierte Selbstreflexion

Dem Teilnehmer soll es durch die MaBnahme ermdglicht werden, bestimmte prosoziale Fertigkeiten
zu erweitern und destruktive Verhaltensmuster zu verringern. Uber emotionsorientierte Lernfelder
werden Gefiihlsprozesse erlebbar und erfahrbar gemacht. Ressourcen aktiviert und durch Rollenspiele
alternatives Verhalten in Stressbedingten Situationen eingelibt. -> Fertigkeitstraining im Umgang
mit Stressbedingten Situationen

Inhalte des Fertigkeits- und Problemlosetrainings

Problemaktualisierung-> Soziale Erfahrungen von Konfliktsituationen sollen auf das
Bewusstwerden eigener Wahrnehmungs- und Verhaltensmuster hin durchleuchtet werden.

Problembewaltigung -> Durch das Aufarbeiten von eigenen und fremden Befindlichkeiten in
stressbedingten Situationen soll eine klare Unterscheidung eigener und fremder Anteile und deren
Bedirfnisse und Wiinsche aufgezeigt und die geringe Frustrationstoleranz erkannt werden.

Klarungsperspektive-> Uber das Setzen von Priorititen setzen bei Bediirfnissen und Wiinschen soll
die Achtsamkeit sich selbst und Anderen gegeniiber erhéht werden. Durch das Erhdéhen der
Frustrationstoleranz werden persénliche konflikthafte Zustande auf deren Bedlrfnisse und Winsche
hin gepruft.

Moralische Urteilsfahigkeit-> Uber die Reflexion konflikthafter Zustande soll die Situations-
wahrnehmung in Bezug auf gesellschaftliche Werte und Normen erweitert und verandert werden, um
sich selbst und das Gegenuber in seinen Bedlrfnissen und Winschen zu achten und entsprechend zu
handeln.

Selbstwirksamkeit-> Uber das Verstehen der eigenen Bediirfnisse und Wiinsche soll eine
langfristige Motivation zur Umsetzung positiver Ziele entwickelt werden.

Ressourcenaktivierung-> Durch das Erkennen eigener Bedurfnisse und Wiinsche in Konflikt-
situationen soll die Bewertungs- und Begrindungsfahigkeit erhéht und die Auspragung destruktiver
Verhaltensmuster verringert werden. Die Fahigkeit, Bedlrfnisse und Wiinsche kommunikativ
einzubringen, soll soziale Erfolge erhéhen und die destruktive emotionale Reaktivitat und externe
Schuldzuweisung verringern.
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Methode des Fertigkeits- und Problemldsetrainings

Das kognitiv-soziale Fertigkeits- und Problemlésetraining ist als EinzelsettingmaBnahme in der
Sekundarpravention ein szenisch- handlungsorientiertes Trainingsprogramm zur Férderung von sozialkognitiven
Kompetenzen. Uber das Erkennen von sozialen Zusammenhangen, Werten, Normen und Bediirfnissen sollen
eigene Wahrnehmungen und Denkmuster auf das Problemverhalten hin Uberprift und unterschieden werden.
Zielgruppe der MaBnahme sind verhaltensauffallige Jugendliche, die durch mangelhafte Verhaltens- und

Impulskontrolle in Erscheinung getreten sind.

Thema Methode Ziel Zeit>
- Subjektiv-wahrgenommene Eigenes Problemverhalten 90
1 | Problemaktualisierung . !
Problemschilderung erkennen und benennen min.
Wahrnehmung aggressiv-
Eigenes Problemverhalten ;nnaaclgseig(:grrw iﬁgugleeren 90
2| Problemaktualisierung 32?22l?g;gig:tgrrn:;]g?us?grgzd Konsequenzen auf die inneren | min.
y konflikthaften Zustande
verdeutlichen
AuRerung negativer Gefiihle Belastungen des eigenen
und deren Auswirkung auf die Problemverhaltens benennen 90
3 | Problembewaltigung existenzielle Situation durch und deren Auswirkung auf die min
betrachten und bewerten des Entscheidungsprozesse '
eigenen Handelns veranschaulichen
Befindlichkeiten und Exploration und Uberprifung
o Bedirfnisse anhand der dahinterliegender 90
4 | Problembewailtigung eigenen Werte und Denkmuster, Theorien, Ideen, | min.
Grundhaltungen thematisieren | Werthaltungen und Ziele
Selbstreflexive Projektion und
. Rollenlibernahme der eigenen Selbstfrustration in 90
> | Problembewaltigung Perspektive in konflikthaften konflikthaften Zustanden min.
Zustanden erkennen und bewerten
Selbstreflexive ggégzellfisgfuebernahme im
. Rolleniibernahme der anderen . 90
6 | Problembewaltigung Perspektive in konflikthaften Zysammenge:cng ”c;'t dem min.
Zustinden eigenen und fremden
Konfliktverhalten erkennen
Fahigkeit zur Unterscheidung
. , welche sozialen Ereignisse
Durch wgchsglseltlge . mit dem eigenen Handeln in
Perspektiveniibernahme soziale
.. . ) Zusammenhang stehen und 90
7 | Klarungsperspektive Zusammenhange wahrnehmen - . !
und Problemlésungsprozesse deren Uberpriifung auf min.
analvsieren einseitig verfalschende
y Wahrnehmung und
Missdeutung
| | etenrmen e ser | segenken er onsequenzen | o
8 | Klédrungsperspektive . , verschiedener !
soziale Zusammenhange Handlunasméalichkeiten min.
stellen und erkennen 9 9
Erweiterung und Veranderung 90
9 | Moralische Urteilsfahigkeit | Situationswahrnehmung der Wahrnehmung in Bezug min
auf '
. oy Achtung der eigenen gesellschaftliche Normen und | 90
10 | Moralische Urteilsfahigkeit BedUrfnisse und Wiinsche Werte min.

5 Inklusive 30 min. Vor- und Nachbereitungszeit
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Thema Methode Ziel Zeit
. Verstandnis der
. . Eskalationskurve anhand . o 90
11 | Selbstwirksamkeit ; . . Konfliktdynamik im Kontext !
eigenen Konfliktanteilen der Gewaltspirale min.
Reflektion der
. . Eigene Tater-Opfer Anteile Eigenkonstruktion fir 90
12| Selbstwirksamkeit erarbeiten subjektive Rechtfertigung der | min.
Gewalt
. Uber das Verstehen der
Hlnterfra.\gupg.der_ . eigenen Bedrfnisse und
Allgemeingultigkeit eigener Winsche soll eine langfristige | 90
13 | Selbstwirksamkeit Wahrnehmung und Bewertung Motivation zur Umsetzgung 9 min
hinsichtlich der o . . '
Gewaltbereitschaft positiver Ziele entwickelt
werden.
Befindlichkeiten und Egraerr‘:vuuriszticeer?g%rerc];&?f;isse
14 | Ressourcenaktivierung Elea(:gr\];gil'ssséet;engglr%i?t:rz]%iese erkennbar machen und die 210|n
Motive zur Umsetzung '
umzusetzen benennen
Alternative
Entscheidungsmdglichkeiten Realisierbarkeit des
. erarbeiten und prazise Ziele Handlungszieles wird gepruft | 90
15 | Ressourcenaktivierung definieren, die durch das und nach maglichen min.
eigene Handeln realisiert Hindernissen hin analysiert.
werden kdnnen
N . Handlungsrealisierung durch
s Definition einer Korrespondenz neuer 90
16 | Ressourcenaktivierung Umsetzungsplanung durch Handlungsmuster und neu min
Prioritatensetzung entwickelter Intentionen
Trainerbeschreibung

Mein Name ist Burak Oziiak. Freiberuflich bin ich als Diakon/Jugendreferent und zertifizierter Anti-Aggressivitéts-
& CoolnessTrainer (AAT/CT® IKD Hamburg) tatig und arbeite flr verschiedene Beratungsstellen und
Justizvollzugsanstalten im Bereich Gewaltpravention in Baden-Wurttemberg. Ich leite Anti-Aggressivitats-
Trainings® mit  Wiederholungstatern im  Bereich der  Koérperverletzungsdelikte und  fihre
Einzelbetreuungsmallnahmen mit verhaltensauffalligen delinquenten Jugendlichen und Erwachsenen durch. Seit
vielen Jahren bin ich als Trainer, Referent und Berater fir jugendrelevante Institutionen tatig (Schulen,
Jugendhilfe, Behdrden, Polizei und Justiz). Zu meinen Aufgaben gehdrt die Konzeption und Strukturierung von
Angeboten im Sektor Gewaltpravention und die Begleitung entsprechender Entwicklungsprozesse. Dabei
fungiere ich sowohl als Schnittstelle zwischen Klienten und Dienstleistern sowie als Konflikt- und Krisenmanager.

Aufgrund eigener biographischer und langjahriger beruflicher Erfahrungen im Rahmen meiner vielfaltigen
Tatigkeitsfelder (in der offenen und mobilen Jugendarbeit, in der vollstationaren Jugendhilfe und an einer
Fachberatungsstelle fir Gewaltpravention) erachte ich mich zur Durchflhrung dieses Trainingsangebotes als
besonders geeignet.

Burak Oziiak

Diakon/Jugendreferent

Anti-Aggressivitats- & CoolnessTrainer®

AAT®/CT® Institut fur konfrontative Padagogik Hamburg (IKD)
Mail: info@aggro-coach.com

Web: http://aggro-coach.com

Mobil: 01525 5978088
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